LUOTAN SASKY

Tyokykyjohtamisen koulutus

esihenkiloille ja HR-henkilostolle

Koulutuksen perustiedot

Tietoja
Kesto: 9 paivaa, 11 kk jaksolla

Milloin
Alkaa 12.3.2025, ilmoittautuminen 31.1.2025 mennessa

Sijainti
Pyhéajarvenkatu 5, Tampere

Osallistuminen
Voit kysya mahdollisuutta oppisopimukseen, joka on osallistujalle maksuton.

Kouluttajat

Taina Laane

Virpi Rajala (Sasky)
Henna Koivisto (Sasky)

IImoittautuminen
https://sasky.fi/koulutukset/ammatilliset-koulutukset/kauppa-hallinto-ja-
oikeustieteet/liiketoiminnan-erikoisammattitutkinto-tyokykyjohtaminen/

Koulutuksen yleisesittely

Tyoelaman kuormitustilanteet ovat ajassamme suuret ja monella toimialalla on kasvava tarve
tyokykyjohtamisen vahvistamiseen — organisaatioiden taytyy pystya sitouttamaan osaavia
tyontekijoita ja tukemaan heidan tyokykydan, jotta organisaation keskeiset tavoitteet voisivat
toteutua myos tuottavuuden osalta.

Tyoelaman luonne on muuttunut myds niin, etta mielenterveyden tukeminen on noussut keskeiseksi.
Suurin syy tyokyvyttomyyselakkeelle jaamisen Loytyy nykyaan mielenterveyden haasteista fyysisten
ongelmien sijasta ja tama korostuu asiantuntija-aloilla. Monet esihenkilot kaipaisivatkin ajantasaisia
tyokaluja tyontekijoiden sitoutumisen, motivaation ja mielen hyvinvoinnin tukemiseen.

Hyvinvoinnin psykologiaan keskittyva tutkimus eli positiivinen psykologia tarjoaa uutta ja hyodyllista
tutkittua tietoa, joka ei kuitenkaan ole viela laajasti suomalaisessa tyoelamdssa tunnettua. Koulutus
vastaa ajan haasteisiin yhdistamalla positiivisen psykologian annin ja tyckykyjohtamisen
kaytannonlaheisiksi esihenkilotyon tyokaluiksi.
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Koulutuksen kohderyhma

Eri alojen esihenkilot, HR-ammattilaiset, valmennuksen ammattilaiset seka tyokykyasioiden parissa
toimivat.

Koulutuksen laajuus

Koulutus on laajuudeltaan n. 11 kk kestava prosessi, joka sisdltaa 7 lahiopetuspaivaa ja 2
etdopetuspaivaa seka verkko-opinnot Luotaimen tarjoamalla verkko-opiskelualustalla.

muu itseopiskelumateriaali jakson aihepiirista (artikkelit, tekstitiedostot, slideshowt)
valitehtavat, eli ohjattu tyoskentely omassa tydssa opittua soveltaen
henkilokohtaiseen reflektioon ochjaaminen, tyonohjauksellinen ohjaus

oman tyohyvinvointisuunnitelman tekeminen, ohjaus

kaytannon tyotehtavat omalla tyopaikalla, jossa opittua viedaan arkeen
kehittamisprojekti omassa tyossa

Koulutuksen tavoitteet

Osallistujille: Tyohyvinvoinnin johtamisen merkityksen syvempi ymmartaminen oman organisaation
kannalta. Teoreettisen viitekehyksen sisdistaminen. Tyokykyjohtaminen ja tydhyvinvoinnin
johtaminen osana jokapadivaista johtamista ja uusien tyokalujen hallinta. Ammatillinen kasvu ja
kehitys. Oman tyohyvinvoinnin vahvistuminen.

Organisaatiotason tavoitteet: Koulutukseen osallistuneiden esihenkildiden tai asiantuntijoiden
organisaatioiden tyokyvyn vahvistuminen, tyontekijoiden sitoutuminen tyonantajaan.

Koulutuksen sisallét ja koulutuspaivat 2025

12.3.2025, klo 10-16 - LAHIPAIVA - Tydkykyjohtaminen. Kehittimisprojektin suunnittelu ja
toteuttaminen. Henkildston osaamisen kehittaminen.

 Koulutuksen kokonaisuuden ja suoritustapojen esittely. « Tyokykyjohtaminen ja sen hyodyt ¢
Tyoelaman psykososiaalinen kuormitus ¢ Tyodsuojelulainsadadanto ja tyonantajaa velvoittavat
maaraykset ¢ Esihenkild tyokyvyn johtajana

9.4.2025, klo 10-16 - LAHIPAIVA - Positiivisen psykologian perusteet tyossa.
 Hyvinvoivan yksilon ja yhteison peruspalikat ¢ Mielen rooli hyvinvoinnissa ja sitoutumisessa
Tavoitteellisuus ja valmentavan johtamisen taidot « Myonteisen tulevaisuusorientaation tukeminen

7.5.2025, klo 9-15 - ETAPAIVA - Stressi, resilienssi ja palautuminen | - suojaavat tekijit.
» Suojaavien tekijoiden vahvistaminen, aivoterveys ja keskittymiskyky ¢ Myonteiset tunteet tyon
voimavaroina ¢ ltsemyotatunto, sosiaalisen tuen merkitys » Tietotyon erityispiirteet

4.6.2025, klo 10-16 - LAHIPAIVA - Stressi, resilienssi ja palautuminen Il - kuormittavat tekijt.
« Erilaisia kuormituksen aiheuttajia ja ratkaisuja *Tyduupumus ja sen ehkadisy ¢ Fyysisen terveyden
tukeminen ja terveyden edistamisen nakdkulma ¢ Moniammatillisuus tyokykyjohtamisessa
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20.8.2025, klo 10-16 - LAHIPAIVA - Merkityksellisyyden johtaminen.
» Sisdisen motivaation tukeminen ¢ Erilaisten tyontekijoiden johtaminen ¢ Vahvuuksien johtaminen ja
merkityksellisyys  Toivon johtaminen « Kehittamiseen kannustaminen

17.9.2025, klo 10-16 - LAHIPAIVA - Haastavien tilanteiden johtaminen tyokyvyn kannalta. « Mit3
tehd3, kun tyokyvyn menettaminen uhkaa. « Varhainen valittaminen ja tydkyvyn arviointi. ¢
Osatyokykyisyys, kuntoutus ja kuntoutuminen seka tyohdonpaluun tukeminen. ¢ Puheeksiotto ja
varhainen valittaminen ¢ Mielenterveys ja tyo

22.10.2025, klo 9-15 - ETAPAIVA - Tydkykyjohtamisen viestintitaidot.
« Viestintakaytannot ja tiedonkulku, neuvottelu, vuorovaikutus ¢ Rakentava palaute « Myonteinen
palaute e Kriisiviestinnan perusteet ¢ Traumainformoitu organisaatio

12.11.2025, klo 10-16 - LAHIPAIVA - Tyénantajakuva ja innostaminen. Kehittimisprojektin
suunnittelu ja toteuttaminen.

» Henkildston osaamisen kehittaminen ¢ Tyonantajakuvasta huolehtiminen ja sen kehittaminen o
Sitoutuminen ja yhteisollisyys « Sisdinen ja ulkoinen viestintd ¢ Palautteen hyédyntaminen

17.12.2025, klo 10-16 - LAHIPAIVA - Piitospaiva. Naytot ja palautteet. Yhteinen oppiminen ja
reflektointi.

Kouluttajat

Padkouluttaja Taina Laane, YTM, MAPP, ratkaisukeskeinen valmentaja ja
tyonohjaaja, positiivisen psykologian asiantuntija.

Tainalla on 15 vuoden kokemus tyohyvinvoinnin kouluttamisesta ja
esihenkiloten, asiantuntijoiden ja johtoryhmien tukemisesta. Taina on
tyoskennellyt myos esihenkilona ja johtajana yksityisella sektorilla. Han on
positiivisen psykologian pioneeri Suomessa ja kehittanyt stressinhallintaa ja
valmentavaa johtamista tukevia menetelmia ja kirjoittanut useita alan
teoksia.

Maiju Tolvila, HTM, Ratkaisukeskeinen tyonohjaaja STOry,

Solution Focused Coach, RMP sertifioitu motivaatiovalmentaja,

Firstbeat tyohyvinvointivalmentaja, pedagoginen patevyys.

Maijulla on hyva osaaminen organisaatioiden muutosprosesseista ja
motivaatioon liittyvista yksilo- ja ryhmavalmennuksista. Muutos on Maijun
mielesta uuden kokeilua, jos ei kokeile ja yrita - ei voi tietaa. Motivaatio
kytkeytyy hanen mukaansa vahvasti my6s toimeenpanon taitoon.

Siksi omien perustarpeiden eli motivaatiotekijoiden selvittdminen on tarkeda.
Valmennus- ja tyonohjauskokemusta hanella on laajasti eri toimialoilta niin
julkiselta kuin yksityiselta sektorilta.
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Saskyn kouluttajat ja kehittamisprojektin ohjaajat

Virpi Rajala. Fysioterapeutti (ylempi AMK), liilkunnanohjaaja, ammatillinen
opettaja. Lisaksi terveyden edistamisen ja terveystiedon seka tyo- ja
organisaatiopsykologian opintoja. Virpin erityisosaamisalueisiin kuuluvat mm.
psykofyysisen tyd- ja toimintakyvyn yllapitaminen, terveyden edistaminen,
moniammatillinen yhteistyd. Virpilla on laaja kokemus terveyden edistamisen
asiantuntija- seka opetustehtdvista julkisella sektorilla.

Henna Koivisto, KM, lehtori. Henna on tydskennellyt tydokykyvalmentajana ja
tyoterveyshuollon sosiaalialan asiantuntijana useiden vuosien ajan. Lisaksi
hanella on monipuolinen kokemus ohjaukseen ja opettamiseen seka
kehittamisprojekteihin liittyvista tyotehtavista.

Koulutuksessa voidaan kdyttdd mydos muita kokeneita asiantuntijaluennoitsijoita.

Lisatiedot
Luotain Consulting, koulutuksen sisdlt6asiat

Taina Laane, padkouluttaja taina.laane@luotain.net, p. 050 3251114, Luotain Consulting Oy

Sasky, oppisopimus ja erikoisammattitutkintoon liittyvat asiat
Susanna Pirttinen, susanna.pirttinen@luotain.net, p. 044 5604 518, Sasky koulutuskuntayhtyma
Henna Koivisto, henna.koivisto@sasky.fi, p. 040 619 4236, Sasky koulutuskuntayhtyma

Virpi Rajala, virpi.rajala@sasky.fi, 040 5959 713, Sasky koulutuskuntayhtyma
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