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Luotain Consulting Oy

Henkiloston kehittamisen aito kumppani jo vuodesta 2007

Luotain tuottaa tydnohjaus-, valmennus- ja koulutuspalveluita
koko Suomen alueella suurille ja pienille yrityksille, valtiolle ja
kunnille/kaupungeille. Meilld tyoskentelee yli 30
ratkaisukeskeista tydnohjaajaa ja valmentajaa ympari Suomen.
Valmentajamme ovat henkildstdn ja johdon kehittamisen
kokeneita ammattilaisia.

Meille tarkeinta on, etta palveluissamme pureudutaan oikeisiin
asioihin yhdessa ja tehdadn tekoja, jotka vievat yksilod, yksikkoa,
organisaatiota ja konsernia aidosti liiketoiminnassaan eteenpadin.
Missiomme on lisdta arvostusta tydelamadn. Koemme, ettd
arvostuksesta, vahvuuksista ja myonteisyydestd ammentamalla
ihmiset saavat aikaan paitsi tuloksia, myos aitoa tyoniloa.

Esimerkkeja palveluistamme:

- Strategia- ja kehittamistyopajat kokeneiden
hallitusammattilaisten vetamina
- Muutosvalmennukset —muutos ja sisdinen
motivaatio, konkreettinen tyonkehittaminen
ja uudelleen organisoituminen henkildstolle
ja johdolle
- Arvostava johtajuus, Arvostava esihenkilo-
ja valmentavan johtamisen taidot-
valmennusohjelmat
- Arvostava tydyhteiso-valmennusohjelmat
- Tyonohjaus/coaching -palvelut
o tyOyhteisétyonohjaus, johdon
tyonohjaus, yksilotyonohjaus
kriisitydnohjaus, tyoyhteisosovittelu ja
defusing/debriefing-palvelut
- Henkilokohtainen tehokkuus -
valmennusohjelmat / tyon organisointi /
Itsensa johtaminen
- Tyokykyjohtamisen koulutuskokonaisuudet
HR:lle ja esihenkildille

- Tyodhyvinvointiohjelmat / palautuminen

- Henkilostokyselyt, raataloidyt ja Luotain
Tyon imuun! -malli

- Esihenkildtyon arvioinnit, mm. valmentavan
johtamisen ydintaidot 360° /180°

- Johtamisen kehittaminen kuten: Onnistunut
kehityskeskustelu, johtoryhmatyo, Arvostava
esihenkilo ja haastavat tilanteet,
muutosjohtaminen, tyosuhteen
aloittaminen ja paattaminen, ty6elama ja
paihteet, puheeksi ottaminen,
yhteiskunnallisen vaikuttavuuden arviointi,
yhteiskuntavastuuraportointi,
johtajavalmennus- ja
lahiesihenkilokoulutuskokonaisuudet

- TYHY-paivat ja kehittamispaivat

®

Yksi Kestomenestyjisti
Korkein luottoluokitus

Vaikka palvelumme ovat hyvin tuotteistettuja, valmennusten sisallot ja laajuudet raataldidadn aina
organisaatiokohtaisesti. Tuotamme palveluita pitkaaikaisena kumppanina, tai yksittaisina
valmennuspaivina tarpeen mukaan. Yksittaiset tyontekijat voivat ottaa osaa avoimiin

valmennuksiimme yksilollisen tarpeen mukaisesti.
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Luotaimessa tyoskentelee talla hetkella yli kolmekymmenta huipputekijaa, joilla on pitka ja laaja
kokemus henkildston, johdon ja liiketoiminnan kehittamisesta eri rooleissa ja erinomainen
koulutustausta. Luotain on voimakkaasti kasvava yritys.

Luotain Consulting Oy

henkiloston kehittamisen aito kumppani jo vuodesta 2007
Kehittamiskokonaisuudet

Luotain on aito kehittamisen kumppani. Tarjoamme mm. puitesopimuksia koulutushankintojen ja
tyonohjauspalvelujen hankintaan seka kehittamiskokonaisuuksia, kuten tasmakoulutuskokonaisuuksia
ja Ely-konsultaatioita -pienia ja suuria.

Aito kehittamisen kumppani

Tydnohjaus/coaching

Puitesopimukset tydnohjausten/coachingin hankintaan, jolloin tarjoamme kaikki organisaation
tarvitsemat tyonohjaus- ja coaching-palvelut (johdon tyonohjaus, tydyhteisotyonohjaus,
yksilotyonohjaus, kriisitydnohjaus , coaching-yksiloohjaus, coaching-esihenkild-/johdonohjaus,
coaching-ryhmaohjaukset) koko Suomen alueelle. Mygs tyoyhteisdsovittelu ja debriefing palvelut.

Koulutukset ja valmennukset

Raataloidyt koulutukset organisaation tarpeisiin ympari Suomen ja avoimet koulutukset yksittdisille
tyontekijoille. Verkkokurssit ovat myos hyva ratkaisu yksittdisille tyontekijoille, kun taytyy
perehdyttaa yksittdisia tyontekijoita ja luokkahuonekurssia ei ole saatavilla heti.

Kehittamisohjelmat ja liiketoimintakehittaminen

Kehittamisohjelmat ovat kokonaisuuksia, joissa kehitetaan toimintaa usein monella rintamalla
kokonaisuutena. Kehittdmisohjelma saattaa liittya muuttuneeseen liiketoimintaymparistoon,
voimakkaaseen kasvuun, tai uuteen strategiaan. Usein kokonaisuuteen liittyy muutoksen lapivienti.

Ota yhteytta ja kysy lisaa:

Eija Haapala, eija.haapala@!luotain.net, 050-4380866,

myynti- ja markkinointi, henkildsto- ja tydhyvinvoinnin johtamisen asiantuntija

Pia Vilanen, pia.vilanen@luotain.net 044-2832673,
toimitusjohtaja Luotain Consulting Oy

Kayntiosoite Postiosoite Kysy lisaa tai pyyda tarjous

www.luotain.net Klingendahl PL 101 puh: 044 283 2673
Pyhdjarvenkatu 5 A, 5. krs 33100 Tampere info@luotain.net
33100 Tampere



mailto:eija.haapala@luotain.net
mailto:pia.vilanen@luotain.net

